PRINCIPALES LOGROS:

_EL CARMEN

Experiencia exitosa en atencion del parto con adecuacion
intercultural.

Participo en la pasantia realizada en la Micro Red de Curahuasi-
DIRESA-APURIMAC como CLAS exitoso de la Provincia de
Churcampa.

Resoluciones Directoriales otorgadas por la DIRESA al Personal de
Salud por su labor encomiable y logro de sus objetivos.

Se trabaja en conjunto con el area de Promocion y Desarrollo Social
de la Municipalidad El Carmen.

Compra del terreno para la construccion del Centro de Salud
(aporte del CLAS 5,000 nuevos soles y el Municipio de 8,000 nuevos
soles).

Se esta trabajando con el enfoque de Atencion Integral de Salud por
etapas de vida para mejorar la calidad del servicio de salud a la
poblacion Carmencina.

PROYECCIONES:

Culminacion de construccion del Hogar Materno.

Incorporar en el Presupuesto Participativo 2007 una partida para el
Sector Salud.

Gestion con el Gobierno Regional y Central de una movilidad para
las referencias.

Ser establecimiento CLAS Modelo en Atencion Integral de Salud
por Etapas de Vida y Calidad de Servicio de Salud para la poblacion
Carmencina.

Elaboracion e implementacion de proyectos de mejora continua de
la calidad en salud.

Tener Comunidades y Familias Pilotos Saludables en trabajo
conjunto con la oficina de Desarrollo Social de la Municipalidad de
El Carmen.

Mejorar y garantizar un sistema de referencia y contra referencia
oportuno en casos de emergencia. Desde la comunidad hacia el
establecimiento de salud y de éste a un establecimiento de mayor
capacidad de resolucion.

Lograr que las autoridades del Gobierno Local, Comunales, Agentes
Comunitarios y Personal de Salud tengan un Sistema de Vigilancia
Comunal Integral 6ptimo.

Lograr la acreditacion como Establecimiento de Salud -2

Convenio con el programa Juntos, Crecer Sano e Instituciones
Educativas, para la implementacion de Familias Saludables, Escuela
Saludablesy Comunidades Saludables.
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Antecedentes

a Asociacion de Comunidades Locales de Administracion de
Salud (ACLAS) El Carmen, esta ubicada en el distrito del mismo
nombre de la provincia de Churcampa en el departamento de
Huancavelica. Forma parte del Nucleo Anco, Microred Churcampa, Red
Tayacaja, Direccion Regional de Salud Huancavelica. Fue creada el 27
de noviembre de 1994.

La Asociacion CLAS ElI Carmen, viene trabajando con un equipo
compuesto por seis personas y un técnico de apoyo, quienes son
responsables de realizar la cobertura en salud a nivel del distrito.
Resaltan las actividades orientadas en la implementacion de la
Atencion Integral de Salud. Asimismo, la gestion realizada para hacer
realidad el modelo de adecuacion intercultural para la atencion del
parto, entre otras acciones.

Al2007 el equipo de trabajo de la Asociacion CLAS El Carmen esta conformada por:

1 Médico Gerente ® C(Carlos Luis Garcia Perales.

2 Obstetra e Beatriz Liliana Aguilar Cervantes

3 Enfermera e Teodosia Quispe Arroyo

4 Ténico en Enfermeria e Elizabeth Poccomo Asto

5 Técnico en Enfermeria e Rafael Santiago Huaman Ignasio

6 Odontologa * Nilda Yeny Valdez Huaman

7 Personal Técnico de e Marcelina Pezua Sayas
Enfermeria de Apoyo

A partir del 21 de octubre del 2007, la Asociacion CLAS cuenta con nuevos
representantes de lacomunidad. Su gestion culminara el 20 de octubre de 2008.

La Asamblea General de la Asociacion CLAS esta conformada por:

1 Presidente e (Oswaldo Pacheco Cardenas

2 Secretario ® Juan Cancio Quispe Bonifacio
3 Tesorero e Eraclio Gabriel Salazar

4 Vocal e Vicente Janampa Saez

5 Vocal ® Francisca Torre Mina

6 Vocal ® Marina Marquez Flores

LA ASOCIACION CLAS CUENTA CON:

Adecuacion Intercultural de Sala de Partos.

Incremento de Recursos Humanos: odontéloga contratada por SIS y
Gobierno Local.

Convenio con el Instituto Tecnoldgico de Churcampa para que realicen
practicas profesionales en el establecimiento.

Equipamiento con materiales y equipos médicos para el Parto,
Atencion del Recién Nacido, Reanimacion del Adulto y del Recién
Nacido (Atencion Integral de Salud del Nifio).

Atencion diferenciada de los Servicios Adulto, Adulto Mayor, Gestante,
Nifioy Adolescente.

Mejoramiento del area verde
perimétrico.
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